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Francisco Javier Arévalo Flores

Encargado de Personal y Remuneraciones
Instituto de Educación Superior Esucomex

RUT. 11.522.930-3

Calle La Punta  Nª1798 Renca

Santiago

Edad: 45 años

Nacionalidad: Chilena

Estado Civil: Casado

Fono: (2) 28918726 – Celular (8) 54233358
E-mail: fcoarevalof@yahoo.es

1. ANTECEDENTES LABORALES

Feb 2016a Fecha: Dust a side Chile S.A  Encargado de Remuneciones
2007 a Sep 2015 Jefe de Personal y Remuneraciones en Kit Corp S.A empresa Líder de Retail, en la Construcción de Tiendas de Marcas Exclusivas en todo chile (Gap, H&M, Armani, Burberry, etc.)


Labores  Realizadas:


Creación e implementación de área de personal, se inicio con 40 trabajadores llegando a ser mas de 300

Durante mi llegada de gestionaron afiliación a Caja  Mutual e Inspección del Trabajo, Previred, Pagos mediante Transfer BCI 

Implementación de Software de Remuneraciones durante mi estancia dos veces migración a “Transtecnia y Softland”

Estructura de remuneraciones para sueldos líquidos

Formatos de Contrato y  Finiquitos


Informes de Costos 

Actualización de Reglamento Interno y Decreto 40, Comités Paritarios

Además de todas las actividades Inherentes  al cargo
2006  2007
Encargado de Personal y Remuneraciones para empresa Paz Corp. S.A., a cargo de remuneraciones de Paz Gestión (remuneraciones Contratos indefinidos más Gerencias), además de dar soluciones y dudas a administrativos de obras
2005 2006   Encargado de Personal y Remuneraciones en Holding Nollagam realizando entre otras las siguientes: 

· Remuneraciones para distintas empresas del Holding (120 Personas

· Leyes Sociales (Previred)

· Finiquitos

· Informes de asistencia de Personal
· Visitar periódicas a obras civiles de la empresa  

2004
Encargado de Personal en Fábrica de Confecciones Dides Limitada, Remuneraciones Mixtas 

2003
Desempeña como Encargado de Departamento de proveedores 

1998-2002 Ingreso a Cosapi Chile s.a como asistente en departamento:

Remuneraciones:
· Sueldos, leyes sociales, finiquitos, cuadratura de imposiciones, tramitación de licencias medicas, tramite carné de Fonasa, cargas familiares etc.
Tesorería:

· A cargo de caja chica oficina central $1.500.000. -

· emisión de cheques y vele vista para pago proveedores

Administrativo faenas:

Riecillos “minera Disputada de las Condes Santiago”

Chancador Primario “minera Cerro Colorado Iquique”



Proyecto Rom “minera El Abra Calama”



Planta Reactivos “minera Chuquicamata Calama”

En todas estas faenas se realizo trabajo de apoyo enviado desde oficina central llegando al fin de las respectivas faenas.

1997
Administrativo de personal en costructora Altri Ltda.

1994-1996
Ayudante administrativo de faena en Constructora alianza Ltda.

1993
Venta servicios

1991-1992
Administrativo Contable en oficina Sra. Eliana Pardo

1990
Practica Profesional 

2.
ANTECEDENTES ACADÉMICOS
1984-1987
Cursa Primero a Cuarto  medio en Liceo Darío E.Salas

1988-1990
Cursa y se titula de Técnico en Comercio Exterior
3.
OTROS CONOCIMIENTOS
· Softland (Remuneraciones)

· Transtecnia (Remuneraciones)

· Ambientes Windows.

· Planillas de cálculo Excel.

· Procesador de texto Word.

4.
CURSOS
· Excel Avanzado

· Curso de Administrativo de Personal en Instituto Didacta.

· Curso de Legislación Laboral en Instituto Didacta.

· Curso “uso de Windows, Word, Excel en Infoland

· Curso Uso frecuente en Legislación Laboral en Les Alles de U. Chile
· Curso de Contabilidad General en Les Alles de U.de Chile.

· Curso de Auditores Internos de Calidad I.S.O. 9000

RECOMENDACIONES:

Ingrid Díaz
: Jefe de Administración y Finanzas Kit Corp. S.A



  Fono: 9 153 76 17
Steven Cohn
: Gerente General y socio de  Kit Corp. S.A.


  Fono: 8 527 00 55
Italo Contenla
: Gerente de Operaciones y socio de Kit Corp. S.A.


  Fono: 8 527 00 56
PRETENSIONES DE RENTA


700.000 Líquidos

